
健康関連の各指標
項 目 2022 2023 2024 2025

定期健康診断受診率 実績集計 － 93.7% 100.0% 100.0%※

定期健康診断後の精密検査受診率 社内アンケート － 16.6% 22.0% 50.0％※

特定保健指導該当率
協会けんぽ
事業所カルテ 30.7% 27.0% 27.0% 20.0%※

喫煙習慣がある者の割合
協会けんぽ
事業所カルテ 36.4% 38.5% 35.7% 33.0％※

飲酒習慣（毎日）がある者の割合
協会けんぽ
事業所カルテ 36.5% 34.8% 24.2% 20.0%※

運動習慣がある者の割合
協会けんぽ
事業所カルテ

37.7% 41.0% 34.2% 50.0%※

メタボリックシンドローム該当率
協会けんぽ
事業所カルテ 16.8% 15.5% 21.4% 15.0%※

ストレスチェック受験率 実績集計 － － 83.9% 88.7%

※は目標値



施策の取組状況関連の各指標
項 目 資 料 2022 2023 2024 2025

平均年齢 社内データ 39.3歳 39.9歳 40.7歳 39.3歳

平均勤続年数 社内データ 9.9年 10.9年 9.6年 10.3年

平均残業時間（月） 勤怠管理システム 30.6時間 28.5時間 27.6時間 －

年休取得日数（年） 勤怠管理システム 9.6日 11.4日 11.5日 －

アブセンティーイズム
傷病による休職者数

勤怠管理システム 6人 4人 2人 －

高ストレス者率
ストレスチェック

(80項目)
－ － 22.8％ 17.8％

ワーク・エンゲージメント
（熱意）ポジティブ回答率

ストレスチェック
(80項目)

－ － 70.4％ 70.3％

社員交流イベント参加率 実績データ 未実施 46.0% 40.8% －



採用・定着及び育児・介護休業の各指標

項 目 2022 2023 2024 2025（目標）

新卒等採用者数※入社は翌年度４月１日 ４人 9人 １１人 １３人

新卒等離職者数 1人 １人 １人 －人

キャリア採用者数 ３７人 ３１人 ３４人 －人

キャリア採用離職者数 １９人 １０人 ７人 －人

育児休業取得者数/出産者数（女性） 0人／0人 １人／１人 0人／0人 １００％

育児休業取得者数/出産者数（男性） １人／７人 ３人／９人 5人／8人 ５０％

介護休業取得者数 0人 0人 1人 －人


